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«Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения» (2013 – 2018годы)

	№ п\п
	Мероприятия 
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель

	1
	Мониторинг обеспечения комплексной безопасности учреждения:

Актуализация паспорта комплексной безопасности учреждения;

Устранения выявленных недостатков;

Обучение и инструктаж сотрудников
	Ежегодно в декабре
	Форносова Т. В.

Сабирова Л. В.

Эйрих Л. А.

Ладыгина В. А.

	2
	Анализ кадрового обеспечения:
Динамика заполнения вакантных должностей;

Обучение и повышение квалификации сотрудников
	Ежегодно январь
	Форносова Т. В.

Сабирова Л. В.

Ладыгина В. А.

	3
	Внесение предложений  для изменений в порядке расчета нормативных затрат на оказание услуг и содержание имущества учреждения
	2014 - 2016
	Форносова Т. В.

Сабирова Л. В.

Калугина И. В.

Эйрих Л. А.

	4
	Изучение опыта социального сопровождения детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	2014
	Форносова Т. В.

Сабирова Л. В.

Нестерова Н. И.

	5
	Внедрение технологии социального сопровождения детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	2014 - 15
	Форносова Т. В.

Сабирова Л. В.

Нестерова Н. И.

	6
	Укрепление материально – технической базы учреждения
	Ежеквартально 
	Форносова Т. В.

Сабирова Л. В.

Калугина И. В.

Эйрих Л. А.

	7
	Внесение предложений направленных на внесение изменений в действующие санитарные, строительные, гигиенические нормативы и правила комплексной безопасности 
	Ежегодно 
	Форносова Т. В.

Сабирова Л. В.

Калугина И. В.

Эйрих Л. А.

Павлушова И. В.

	8
	Изучение опыта применения механизма нормативно – подушевого финансирования в учреждениях социального обслуживания
	2013
	Форносова Т. В.

Сабирова Л. В.

Калугина И. В.

Эйрих Л. А.

	9
	Подготовка предложений о возможности применения механизма нормативно – подушевого финансирования
	2013
	Форносова Т. В.

Сабирова Л. В.

Калугина И. В.

Эйрих Л. А.

	10
	Привлечение волонтеров и благотворителей в сферу оказания услуг
	Ежегодно 
	Форносова Т. В.

Сабирова Л. В.

Калугина И. В.

Эйрих Л. А.

	11
	Разработка предложений в план мероприятий по внедрению независимой системы оценки качества работы учреждения
	2013
	Форносова Т. В.

Сабирова Л. В.

Калугина И. В.

Эйрих Л. А.
Лепешкина А. В.

	12
	Создание попечительского совета
	2013
	Форносова Т. В.
Сабирова Л. В.

	13
	Разработка и внесение предложений по корректировке системы показателей эффективности работы учреждения, деятельности руководителя, включая механизм оплаты труда
	2013
	Форносова Т. В.

Сабирова Л. В.

Калугина И. В.



	14
	Разработка плана мероприятий по повышению кадрового потенциала учреждения
	Ежегодно 
	Форносова Т. В.

Сабирова Л. В.

Калугина И. В.

Эйрих Л. А.

	15
	Разработка предложений для формирования бюджета с учетом расходов на повышение заработной платы сотрудников
	Ежегодно 
	Форносова Т. В.

Сабирова Л. В.

Калугина И. В.



	16
	Проведение разъяснительной работы в учреждении по вопросам поэтапного повышения заработной платы
	По мере необходимости
	Форносова Т. В.
Калугина И. В.

	17
	Подготовка предложений для внесения изменений в постановление Правительства Челябинской области от 31.08.2010 № 131 - П
	До 2014
	Форносова Т. В.

Сабирова Л. В.

Калугина И. В.



	18
	Подготовка информации о численности сотрудников и их средней заработной плате
	Постоянно 
	Калугина И. В.

	19
	Поэтапное внедрение «эффективного контракта»
	Ежегодно 
	Форносова Т. В.
Ладыгина В. А.

Калугина И. В.

	20
	Представление сведений о доходах и имуществе руководителя учреждения
	Ежегодно 
	Форносова Т. В.

	21
	Установление предельной доли оплаты административно- управленческого персонала в фонде оплаты труда не более 40 %
	2014 - 2018
	Форносова Т. В.

Калугина И. В.

	22
	Определение целевых соотношений заработной платы основного и вспомогательного персонала
	2014 – 2018
	

	23
	Организация повышения квалификации сотрудников учреждения с целью обеспечения соответствия работников современным квалификационным требованиям
	Постоянно 
	Форносова Т. В.

Сабирова Л. В.

Ладыгина В. А.


Директор детского дома                                        Форносова Т. В. 
